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Самообследование МБОУ “Школа №32” Кировского района г.Казани проведено в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 “О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462”
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Школы, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
Самообследование проведено согласно приказу директора МБОУ “Школа №32” от 24.01.2022г. №25.

Отчет о самообследовании рассмотрен и обсужден на педагогическом совете Школы – протокол от 05 апреля 2022 г. №6

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Школы и система управления. Организационно-педагогическая и инновационная деятельность Школы.
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 32" Кировского района г.Казани

	Руководитель
	Сагдиева Лилия Фаргатовна

	Адрес организации
	420030, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Красного Химика, 19

	Телефон, факс
	(843) 554-99-20

	Адрес электронной почты
	s32.kzn@tatar.ru

	Учредитель
	УО ИКМО "Управление образования г.Казани"

	Дата создания
	1937г.

	Лицензия
	МОиН Республики Татарстан от 03.04.2014 года №5456

	Свидетельство о государственной аккредитации
	МОиН Республики Татарстан от 19.05.2016 года №3575


Объекты права собственности, закрепленные учредителем за Школой (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. Земельные участки закреплены за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества. Управление Школой строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство её деятельностью, назначаемый в соответствии с Регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений города Казани, утвержденным постановлением Исполнительного комитета г.Казани, на основании трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и учредителя. Коллегиальными органами управления Школы являются общее собрание работников Школы, педагогический совет. Компетенция и полномочия коллегиальных органов управления закреплены в Уставе Школы.
Нормативно - правовое обеспечение: 
1. Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №32» Кировского района г. Казани утверждён в новой редакции приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г. Казани от. 10.04.2019 № 600/КЗИО–ПК.
 2. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ: 
а) лицензия: регистрационный номер № 5456 от 03 апреля 2014г. Серия 16Л01 №0001123 выдана бессрочно (Приложение 16 П01 №0005750);
б) свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный номер  № 3575, дата выдачи 19 мая 2016г., срок действия до 03.03.2023г. (серия 16 А01 №0000718).
 3. Наличие свидетельств:
а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Дата регистрации 28.12.2011 г., ОГРН 1021603065461;

б) Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации Серия 16 № 006315249  18.04.1994 г. 
4. Муниципальное имущество, здание школы по ул. Красного Химика д.19, общей площадью 4876,6 кв.м. и иные основные средства закреплены за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа №32» Кировского района г. Казани на праве оперативного управления.
Взаимодействие с партнерами.
- Институт международных отношений, истории и востоковедения К(П)ФУ;
- Институт филологии и межкультурной коммуникации им. Л.Н. Толстого К(П)ФУ; - Казанский педагогический колледж;  
- Социально-гуманитарный техникум;

- Российский университет кооперации; 
- Детская музыкальная школа №1;
- ЦДОД «Заречье»;
- ДЮСШ “Стрела”;

- АНО “Индиго”

Характеристика контингента обучающихся. 
-Численность обучающихся в 1-11-х классах: 645 чел. на 01.09.2021г. 
-Количество детей, поступивших в 1-ый класс, чел.

	2018/2019 уч. год
	2019/2020 уч. год
	2020/2021 уч. год
	2021/2022 уч. год

	68
	75
	74
	91


 Количество поступивших в 10-й класс (за последние 3 года)
	2019/2020 уч. год
	2020/2021 уч. год
	2021/2022 уч. год

	0
	28
	22


 Изменение общей численности обучающихся и числа классов: 
	2018/2019 уч. год
	2019/2020 уч. год
	2020/2021 уч. год
	2021/2022 уч. год

	545/23
	534/23
	572/25
	546/26


РАЗДЕЛ 2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в школе. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.
Основой концепции развития нашей школы служит предоставление всем ученикам одинаковых стартовых возможностей, создание условий для самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, выявление способных и одаренных детей, укрепление их физического и психологического развития.

  В современной школе  приоритетными направлениями являются: 

· обеспечение равных возможностей всем участникам образовательного процесса;

· усиление личностной направленности и обеспечение возможности индивидуализации образования;

· единство всех направлений развивающего обучения и воспитания;

· преемственность всех уровней обучения и воспитания;

· совершенствование системы работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни. 

И мы успешно реализуем эти направления. Уже пятый год подряд у нас открывается по 3 первых класса. Родители доверяют нам своих детей и мы ценим их доверие и стараемся сделать все возможное для предоставления качественных образовательных услуг. 

Школа осуществляет образовательный процесс по основным общеобразовательным программам трех уровней: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.
 Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает воспитание обучающегося и развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) обеспечивает становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования. 
Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 
Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся. Обучение в среднем звене проводится по универсальному профилю

Реализуемые программы
 1. Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ «Школа №32» Кировского района г. Казани 1 – 4 классы в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 
2. Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ «Школа №32» Кировского района г. Казани в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 
3. Образовательная программа среднего общего образования МБОУ «Школа №32» Кировского района г. Казани в соответствии с требованиями ФГОС СОО.
 4. Программа развития школы, направленная на повышение качества образования через формирование у школьников стремления к непрерывному образованию, навыков социализации и подготовку к сознательному выбору профессии. Программа развития «Школа активных и успешных детей» разработана с учетом основных направлений, обозначенных в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», и направлена на реализацию государственных, республиканских и муниципальных программ. В начальной школе основной стратегической линией в процессе работы с детьми для раскрытия их индивидуальных способностей является развивающее обучение на основе введения стандартов второго поколения. Результаты всероссийских проверочных работ показывают не только положительную динамику. Хорошей базой успешности детей младшего школьного возраста является деятельность по подготовке к  школе». Под руководством педагогов младшие школьники участвуют в научных исследованиях, защищают свои проекты на научно – практических конференциях. В начальной школе дети знакомятся с традициями школы, участвуют в общешкольных мероприятиях, что позволяет каждому школьнику проявить свои способности. Именно в начальной школе дети получают первые уроки нравственности, доброты, дружбы, бережного отношения к природе, уважения к взрослым и друг к другу. Основными задачами второго уровня обучения являются: формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук; повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, формирование ключевых компетенций, их диагностика; формирование коммуникативных навыков; развитие способностей к сохранению своего здоровья. Ведущими образовательными задачами старшей школы являются: профориентация; формирование у старшеклассников способностей к сознательному выбору социальных ролей; интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к обучению в высшей школе. На первый план выходит подготовка ребят к итоговой аттестации. Не меньшее значение имеет внеурочная деятельность и дополнительное образование, дающие возможность многим из выпускников проявить себя в научных исследованиях, волонтерской деятельности, получить уроки лидерства, финансовой грамотности, планирования профессиональной карьеры. Повышение качества образования, переход на новые образовательные стандарты второго поколения, готовность школьников использовать полученные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач достигаются через реализацию школьных проектов. 
В школе проводится  городская научно-исследовательская конференция имени Дважды Героя Советского Союза Н.Г.Столярова  «Мужество останется в веках». Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительное образование школьников представлено в школе различными направлениями. Для первоклассников организован танцевальный кружок; для детей младшего и среднего школьного возраста на базе гимназии работает ДМШ №1, ДЮСШ  “Стрела”, театральные и хореографические студии, секция карате, спортивные секции; для старшеклассников –финансовая грамотность. Организация работы системы дополнительного образования нацелена на решение двух важнейших задач: - создание условий для разностороннего развития личности школьников; - снижение негативного влияния социума посредством осуществления максимальной занятости учащихся во внеурочное время. В 2021 году в системе дополнительного образования задействовано 74,42% обучающихся. 
Результаты прошлого учебного года свидетельствуют о положительной динамике качества знаний и успеваемости. Уровень обученности стабилен в течение  трех последних лет и  зависит от выбранных программ, технологий и методик обучения. Заметно изменение уровня обученности обучающихся на каждой ступени образования, и незначительное снижение качества обученности в старшем звене, что свидетельствует о высоком качестве преподавания и внеклассной работы учителей с обучающимися и их родителями. Наши педагоги, тесно сотрудничая с родителями и дополнительным образованием, помогают учащимся успешно выстраивать свою дальнейшую перспективу образования.  
Динамика   уровня обученности

	 
	2018-2019 уч.г
	2019-2020 уч.г
	2020-2021 уч.г

	
	кач
	кач
	кач
	усп
	кач
	усп

	Начальная школа
	67,2
	98,7
	66
	97,0
	62,9
	99,5

	Среднее звено
	47,6
	100
	46
	99,0
	35,5
	98,4

	Старшее звено
	32,6
	88,1
	57
	100
	36,7
	96,7

	Всего по школе
	53,9
	98,5
	56,8
	99
	47,5
	98,8


  
Из вышеизложенного можно подвести определенные итоги.
В анализе работы школы за прошлый учебный год есть позитивные стороны:

1. повышение показателя успеваемости и качества знаний по школе, по уровням обучения, 

2. рост качества знаний по отдельным предметам;

3. рост качественного состава педагогов школы.

из негативных сторон: 

· незначительное, но все же увеличение количества обучающихся, не усвоивших образовательную программу в основном звене и снижение качества обученности в старшем звене, 

· стабилизация числа обучающихся, имеющих тройку по одному или двум предметам.

· снижение уровня мотивации в отдельных классах в зависимости от года обучения

Чтобы решить эти моменты, мы пришли к следующему решению: Необходимо усилить адресную работу педагогов с учащимися и их родителями совместно с педагогом-психологом, повысить контроль со стороны родителей за обучением детей. 

РАЗДЕЛ 3 Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ. Методическая работа.
Кадровое обеспечение позволяет решить основную  задачу  образовательного процесса - создание благоприятных условий, для развития, совершенствования и самореализации личности учащегося, через дифференциацию подходов в воспитании и обучении.  Для решения этой задачи педагогический коллектив обеспечивает: эффективную систему обучения и воспитания учащихся; поиск, разработку и экспериментальную проверку нового содержания образования, форм и методов его реализации, объединение учебно-воспитательного процесса в единый комплекс, использующий современные методические и технические средства обучения и воспитания учащихся. В школе работает  34 педагогических работника,  среди них  есть Почетные работники общего образования РФ,  Отличники народного просвещения РФ, учителя имеющие нагрудный знак «За заслуги в образовании РТ» и  ветераны труда.

          Анализ аттестации учителей  за последние  3 года  показал увеличение количества педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности и первую  категорию, и уменьшение количества неаттестованных учителей, что свидетельствует о высоких показателях качества работы как всего педагогического коллектива, так и каждого учителя в отдельности. Также уменьшение учителей с высшей квалификационной категорией на одну единицу связано с выходом данного сотрудника на пенсию.

	
	2018-2019 уч.год

на 25.05.2019
	2019-2020 уч.год

На 10.04.2020
	2021-2022 уч.год

На 10.04.2021

	высшая категория
	4 – 9,1%
	3
	3

	1 кв.категория
	21 – 47,7%
	24
	24

	СЗД
	8 – 18,2%
	3
	3

	Без категории 
	11 – 25%
	5
	5


От качества преподавания учителя – специалиста напрямую зависит качество образования по   предмету.

Педагогический коллектив школы – это единая команда, жизнедеятельность которой направлена на сотрудничество и сотворчество руководителя и подчиненного, учителя и ученика, педагогов друг с другом в составе школьных методических объединений. Администрация школы стремится к наиболее полному участию в управлении всех субъектов образовательного процесса, основанном на включении исполнителей в процессы разработки и реализации управленческих решений, на партнерстве, когда коллегиальный стиль становится нормой. 
Методическая работа в Школе направлена на повышение качества образования. Поэтому важным направлением является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров, курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов Школы к аттестации на более высокую квалификационную категорию. 

Педагогический совет Школы, в который входит администрация Школы и педагогические сотрудники в 2021 году провел заседания, где рассматривались вопросы методического сопровождения учебного процесса и совершенствования профессиональной компетенции педагогов через использование приоритетных для Школы образовательных технологий. 

Освоение разных форм, методов, приемов работы обеспечивается за счет внутришкольной методической работы, участия, в районных, городских мероприятиях. 

Методические объединения учителей–предметников проводят работу по разработке рабочих программ, материалов для промежуточной аттестации учащихся и для подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ, подготовке и проведению школьных методических семинаров, повышению квалификации педагогов, организуют участие школьников в предметных конкурсах и научно-практических конференциях. 

Особое внимание в методической работе Школы уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. Открытый урок – это одна из форм повышения педагогического мастерства и возможность демонстрации опыта и мастерства педагогов. С целью совершенствования технологии организации и проведения современного урока, а также обмена опытом по вопросам преподавания систематически осуществлялось взаимопосещение уроков по различным предметам. В ходе обсуждения посещенных уроков проводился анализ и самоанализ, основное внимание уделялось выполнению требований к организации и проведению системно-деятельностного урока. Проведенные уроки были содержательны и разнообразны, проводились четко и организованно, на уровне современных педагогических требований и с применением современных образовательных технологий. 

На протяжении 2021 года педагоги Школы участвовали в различных методических мероприятиях, таких как семинары, конференции, педагогические советы, педагогические чтения и конкурсы, мастер-классы. 

При посещении администрацией Школы уроков в рамках административного контроля сделан вывод о том, что все уроки соответствуют рабочим программам педагогов, проводятся в соответствии с календарно-тематическим планированием либо с незначительным отклонением в силу объективных причин. Результаты уроков соответствуют планируемым результатам, указанным в программе, содержание ориентировано на требования ФГОС. 

Работа школьных методических объединений  способствует росту  профессиональной компетенции учителей и повышению квалификационных категорий педагогов. Все учителя имеют соответствующее образование. 

Наши учителя принимают участие в различных грантах и конкурсах: 

-проф.конкурс «Учитель года»

-творческий конкурса среди учителей «Вдохновение»
-педагог – организатор стал победителем гранта «Лучший работник дополнительного образования»; 
-участники, победители и призеры Всероссийских методических конкурсов «Умната», «Лучшая методическая разработка», Информ-образование, Викторины «Аттестация педагогических кадров как фактор профессионального роста», имеют ряд публикаций в педагогических сообществах и сборниках, таких как «Завуч. Инфо», «Мега талант», «Знаника», «Kazanobr»,  в зарубежных научных изданиях; 

РАЗДЕЛ 4 Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся. Работа с одаренными детьми. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, интеллектуальнотворческих проектах.
Статистика показателей за 2018–2021 годы:
	№ п/п 
	Параметры статистики
	2018– 2019 уч. год
	2019– 2020 уч.год
	2020– 2021 уч. год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
– начальная школа
	259
	281
	296

	
	– основная школа
	246
	233
	256

	
	– средняя школа
	46
	21
	30

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение: 
– начальная школа
	0
	0
	0

	
	– основная школа
	0
	0
	0

	
	– средняя школа
	0
	0
	1

	3
	Не получили аттестата:
 – об основном общем образовании
	0
	0
	0

	
	– среднем общем образовании
	0
	0
	0

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:                                    – в основной школе
	0
	0
	2

	
	
– средней школе
	2
	0
	0

	
	
	
	
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся  Школы. 
Сравнение итоговой успеваемости и качества обученности по школе за три года: 
	Учебный год
	Качество обученности
	Успеваемость

	2018-2019
	53,9
	98,3

	2019-2020
	56,8
	99

	2020-2021
	47,5
	98,8


Результативность участия МБОУ «Школа №32» в ВОШ за последние 3 года
	Год
	Количество призеров и победителей МЭ
	Процент призеров и победителей
	Количество призеров и победителей РЭ/ЗЭ
	Процент призеров и победителей

	2018-2019
	2
	
	1
	

	2019-2020
	1
	
	0
	

	2020-2021
	2
	
	1
	


Участие обучающихся в республиканских, городских, региональных соревнованиях, конкурсах
	Наименование конкурса (уровень)
	ФИО ученика (полностью), класс
	Итог

	Зональный этап конкурса реализованных проектов «Нашу жизнь мы строим сами» Номинация «Дети-детям» 
	Зияева Имилия


	Диплом 2 место

	Зональный этап Республиканского конкурса реализованных  социальных проектов «Моя инициатива». Номинация «Социальные проблемы»
	Зияева Имилия


	Диплом 2 место

	Городской конкурс видеороликов ДОО и организаций «Лидер и его команда в номинации «Наши праздники»
	
	Диплом 2 степени.

	Городской конкурс «Юный ведущий»
	Медведев Антон
	Диплом 1 степени

	Городской экологический фестиваль сценического творчества школьников «Солнечный мост»
	
	3 место

	Городской детско-юношеский фестиваль бардовской песни «Песня, гитара и Я»
	Табаев Камиль
	лауреат 2 степени

	Городской конкурс социальных проектов и добровольческих акций «Добрый город» Проект «Навстречу милосердию «Не уставайте делать добро»
	
	1 место.

	Городской дистанционный конкурс «Я маме своей посвящаю стихи»
	Салахутдинова Эльвина
	Диплом 3 степени

	Городской дистанционный конкурс «Я маме своей посвящаю стихи»
	Журавлева Софья
	Диплом 3 степени

	Городской дистанционный конкурс «Я маме своей посвящаю стихи»
	Сабирова Диляра
	Диплом 2 степени

	Городской экологический фестиваль «Зеленая планета»
	Веселова Анастасия
	Диплом 1 степени

	Городской экологический фестиваль «Зеленая планета»
	Кузина Дарья
	Диплом 1 степени

	Городской экологический фестиваль «Зеленая планета»
	Хусаенова Аида
	Диплом 1 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация “История Отечества”
	Хайруллин Ильдар
	Диплом 3 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация ДПИ Вышивка
	Мачнева Александра, Шарафиева Амина
	Диплом 3 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация ДПИ Вышивка
	Игнатьева Анна, Морозова Виктория
	1 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация ДПИ Вышивка
	Захарченко Анна
	2 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация ДПИ Графика
	Гизалян Михаэль
	Диплом 1 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация ДПИ Обьемные работы
	Сабирова Диляра
	Диплом 2 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация ДПИ Живопись
	Николаев Артемий
	Диплом 1 степени

	Городская конференция им . Столярова Н.Г. Номинация ДПИ Живопись
	Морозова Виктория, Кузина Дарья
	Диплом 2 степени

	Конкурс декоративно-прикладного искусства «Народная игрушка своими руками». Номинация: Ярмарочная игрушка
	Ахмадиева Саида
	Диплом 1 степени

	Республиканские конкурс творческих работ, посвященных 76 годовщине Победы в Великой Отечественной войне. «Победный май»

Сценическое мастерство «Во славу Великой Победы»
	Алешина Полина
	Диплом 1 степени,

	Художественное слово «Слово о Родине»
	Медведев Антон
	Диплом лауреата 2 степени

	Конкурс творческих работ «К далеким звездам…», посвященных 60-летию полета Ю.Гагарина в космос».

Номинация   сценическое мастерство «Воспевая космос»
	Калинина Дарья
	Дипломы 1 степени

	Конкурс экологической социальной рекламы «Город под защитой детства»
	Могилат Арина, Давлетшина Камила
	Дипломы 2 степени

	Конкурс детских рисунков и художественного чтения, посвященный 115-летию со дня рождения А.Барто.

Номинация: художественное слово
	Хузиев  Карим, Терентьев Ярослав
	Дипломы 1 степени

	Международный конкурс-фестиваль детского творчества «ArtFest-Казань». Номинация: Театральное искусство. Художественное чтение. Литературно-музыкальная композиция.
	трио Медведев А, Казанцева А.,Казанцева П.
	Лауреат 1 степени


РАЗДЕЛ 5. Показатели оценки достижений предметных результатов 
по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов. Востребованность выпускников 
В течение 2020 - 2021 учебного года в Школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ОГЭ: повторение учебного материала, проведение консультаций и тестирования для определения уровня подготовки выпускников к экзаменам. 
 В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению итоговой аттестации, был разработан план-график подготовки учащихся к итоговой аттестации, который был обсужден на методических объединениях и утвержден директором Школы

Результаты ОГЭ, ЕГЭ
	
	ОГЭ рус.яз
	ОГЭ матем
	ЕГЭ рус.яз. Средний балл
	ЕГЭ матем Средний балл

	2018/19
	100/53
	100/45
	63,6
	61

	2019/20 (не было  ОГЭ) 
	-
	-
	59,9
	45,4

	2020/21
	100/42,6
	100/80
	-
	-


РАЗДЕЛ 6. Внутренняя система оценки качества образования. Внутришкольный контроль.
Внутришкольная система оценки качества образования в 2021 уч. году проводилась в соответствии с требованиями действующего законодательства и в соответствии с ООП НОО, ООП ООО и ОП СОО на 2021 уч. год, планом внутришкольного контроля на 2020- 2021 уч. год и планом проведения промежуточной аттестации обучающихся.
 Функционирование внутренней системы оценки качества обеспечивается на данном этапе за счет осуществления контроля по разным направлениям деятельности Школы в соответствии с планом внутришкольного контроля, утверждаемым на учебный год, который включает в себя: 

- проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение административных контрольных срезов; 

- обеспечение классно-обобщающего контроля по организации учебного и воспитательного процесса, внеурочной деятельности; 

- обеспечение контроля за адаптацией учащихся 1-х и 5-х классов; 

- обеспечение контроля психолого-педагогического профиля обучающихся (первичный, динамический, текущий и итоговый); 

- обеспечение персонального контроля вновь прибывших педагогов; 

- обеспечение контроля за организацией безнадзорности и правонарушений; 

- обеспечение контроля за организацией работы групп продленного дня, соблюдения режима дня; 

- осуществление проверки уровней метапредметных УУД; 

- обеспечение контроля за выполнением рабочих программ учителями. 

Проведение Всероссийских  проверочных работ, а также диагностических работ в настоящее время Школа использует как неотъемлемый инструмент внутришкольной оценки качества образования. Таким образом, система оценки качества образования в Школе на сегодняшний день состоит как из внутренних, так и из внешних ресурсов, которые в целом позволяют выявлять проблемы и недостатки, с учетом чего выстраивается дальнейшая деятельность нашего учреждения.
Повышению педагогического мастерства учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Выбранные формы ВШК помогали получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в гимназии. Организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. Свою задачу во ВШК мы видим в том, чтобы совместно с учителями найти причины возникающих в педагогической деятельности проблем, продумать систему мер по их устранению, ликвидировать недочеты.
Основными направлениями контроля учебно-воспитательного процесса в 2021 учебном году были: контроль за ведением документации, за качеством знаний, за уровнем преподавания учебных предметов, за объемом выполнения учебных программ, за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации, за успеваемостью обучающихся в лицее, за посещаемостью обучающимися учебных занятий. План внутришкольного контроль корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях МО, в приказах директора, в справках. В течение года с педагогами, классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся выпускных классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.
РАЗДЕЛ 7. Характеристика системы воспитания в Школе
В 2021 году воспитательная работа в школе велась в соответствии с программой воспитательной работы. Цель  воспитательной работы: создание условий, способствующих формированию полноценной и всесторонне развитой личности с устойчивым нравственным поведением, мотивированной на активную реализацию творческих и умственных способностей на основе принципов самоуправления.

ЗАДАЧИ:

- Сформировать у детей гражданско-патриотическое сознание, духовно- нравственных ценностей гражданина России;

- Совершенствовать оздоровительную работу с учащимися, прививая навыки здорового образа жизни;

- Развивать коммуникативные навыки и сформировать методы бесконфликтного общения;

- Поддерживать творческую активность учащихся во всех сферах деятельности, активизировать ученическое самоуправление, создать условие для развития общешкольного коллектива.
Все задачи тесно взаимосвязаны и определяют системность воспитательной работы. В основе этой системы совместная творческая деятельность детей и взрослых, обучающихся, их педагогов и их родителей. Основные направления реализации программы:
- Гражданско-патриотическое,
- Духовно-нравственное,
- Дополнительное образование,
- Экологическое воспитание.
Данные направления реализуются через:
 - традиционные мероприятия школы,
- систему дополнительного образования,
- работу органов ученического самоуправления (детское движение),
- внеклассную и внеурочную деятельность учащихся.
В организации воспитательной работы в прошедшем учебном году было задействовано:
- 26 классных руководителей, среди которых:
- 12 учителя начальной школы, 
- 14 учителей-предметников
В школе традиционно сохраняется система  дел, которые носят общешкольный характер. Они занимают важное место в структуре школьной жизни, укрепляют традиции, несут дополнительную информацию, расширяют кругозор учащихся, развивают творческие и интеллектуальные способности, формируют активную жизненную позицию. Одной из лучших форм для сплочения классного, школьного коллектива является проведение коллективных творческих мероприятий.

В течение года проведено 10 творческих дел, которые охватывали весь ученический и педагогический коллектив:

· 
День знаний

· 
День учителя

· 
День пожилого человека

· 
День здоровья

· 
День героев России

· 
Новогодний калейдоскоп

· 
Спортивный праздник, посвященный Дню Защитника Отечества

· 
Международный женский день

· 
День родного языка и литературы

· 
День Победы, акция «Георгиевская ленточка»

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит духовно - нравственному и эстетическому воспитанию, которое способствует духовному формированию личности развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В течение года проведены классные часы, направленные на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, тематические мероприятия нравственной направленности: поздравление с Днем Учителя, с Днём пожилого человека,  с Днем матери, проведение тематических часов по духовному и нравственному воспитанию. 

Эффективность работы школы в настоящее время определяется тем, в какой мере учебно-воспитательный процесс обеспечивает развитие творческих способностей каждого ученика, формирует творческую личность и готовит её к полноценной познавательной и общественно трудовой деятельности. Именно в рамках развития познавательной и общественно трудовой деятельности учащиеся вовлекались в акции, экскурсии проекты:

В школе созданы условия,  которые позволяют каждому ученику заниматься своим любимым делом. Выполняя эстетико-просветительские функции, проводятся культурно-массовые мероприятия: традиционные праздники, тематические концерты, конкурсы, смотры, викторины, спектакли, выставки детского творчества. Конечно, степень художественных успехов участников подобных мероприятий различна, но их объединяет массовость, возможность приобщения к миру прекрасного, а также возможность раскрыть индивидуальный творческий потенциал ученика.

Единство урочной и внеурочной работы способствует расширению и углублению знаний и умений обучающихся, развитию их познавательных интересов, формирует самостоятельность и творческую активность, придаёт всей учебно-воспитательной деятельности целенаправленный, комплексный характер.

Взаимодействие школы с учреждениями социума

Существенное положительное воздействие на воспитательный процесс оказывали общественные объединения и организации через непосредственное сотрудничество и разнообразные формы работы (экскурсии, праздники, конкурсы, соревнования, уроки, собрания, фестивали, митинги, профориентационная работа и мн.др.).

Социальными партнерами МБОУ «Школа №32» в 2020-2021 уч.г. являются:

ДЮСШ «Стрела»

- КДН Кировского района;

- ЦДОД «Заречье»;

Дополнительное образование и общая занятость детей во внеурочное время.

В школе созданы условия для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. Вся система работы школы по данному направлению предоставляет возможность:

- свободного выбора детьми программ, объединений, которые близки им по природе, отвечают их внутренним потребностям;

- помогают удовлетворить образовательные запросы, почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты, способности;

- стать активным в решении жизненных и социальных проблем, уметь нести ответственность за свой выбор;

Организация внеурочной деятельности в 2020-2021 учебном году

На базе школы функционируют театральный кружок, секция карате, бадминтон. Кроме того школьники посещают секции вольной борьбы, футбола, баскетболы, плавания, художественной гимнастики, акробатики. Большое количество  учащихся школы посещают музыкальную школу,   занимаются национальными танцами. 

Всего задействовано во внеурочной деятельности 480 учащихся,  многие школьники посещают два и более объединений.

Профилактика правонарушений.

Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи, по формированию нравственных качеств обучающихся, в целях предупреждения и профилактики правонарушений несовершеннолетних в школе осуществлялась следующая работа:

- Диагностическая работа: изучение детей и семей; составление психолого – педагогических карт на обучающихся; наблюдение за адаптацией школьников 1 –х, 5-х, 10 – х классов; составление социальных паспортов обучающихся, класса, школы и т. п.

- Один раз в месяц заседание Совета профилактики (рассматривались вопросы нарушения Устава школы обучающимися, постановка на ВШУ и снятие с учета, отчеты кл. руководителей по работе с «трудными детьми»);

- Работа с родителями: педагогическое просвещение на классных и общешкольных родительских собраниях; консультации; изучение семьи через беседы, посещение на дому, составление акта обследования жилищно-бытовых условий (по ситуации).

- Работа с педагогами: учебно-просветительская работа на заседаниях методического объединения классных руководителей; на совещаниях при заместителе директора по воспитательной работе; отчёт при заместители директора по ВР по различным вопросам: система индивидуально – профилактической работы с обучающимися, система работы с семьей, ежеквартальные отчеты по проведению профилактической работе с классом, ранняя профилактика негативных проявлений в поведении обучающихся.

- Работа с обучающимися: профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма и других зависимостей является приоритетной в воспитательной работе школы. Согласно плану воспитательной работы в школе были проведены мероприятия профилактической направленности, которые предусматривали проведение классных часов, бесед, просмотр видеофильмов, конкурс рисунков, психологические тренинги с детьми склонными к неадекватному поведению.

- Совместная работа школы, семьи и общественности (совместная работа органами исполнительной власти, Советом профилактики, комиссией КДН, органами опеки и попечительства). 

- По запросам родителей и классных руководителей педагогом-психологом проводилась диагностическая и консультативная работа с данной категорией детей и подростков. Диагностические исследования проводились для выявления  причин нарушения в развитии, и по результатам диагностики вырабатывались рекомендации для родителей и классных руководителей. В течение года психологом оказывалась помощь классным руководителям в написании характеристик для посещения обучающимися врачей-специалистов, психолого-медико-педагогической комиссии.

- На протяжении всего учебного года отслеживалась занятость учащихся, состоящих на различного вида учетах. 

- В течение года организовывались встречи  с представителями власти , где они вели разьяснительную работу среди несовершеннолетних и индивидуальные беседы с отдельными учащимися.

- В течение года подростки привлекались к участию в общешкольных мероприятий.

Количество учащихся и семей, состоящих на профилактических учетах

КДН, ПДН, ВШК на конец 2020-2021учебного года
	Вид учета
	КДН
	ПДН
	Группа риска
	ВШУ

	Учащиеся
	0
	4
	4
	4

	Семьи
	0
	5
	0
	5


РАЗДЕЛ 8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотечно-информационный ресурс Школы заключается в обеспечении образовательного процесса необходимой информацией путем предоставления учебников и учебных пособий учащимся, методической литературы учителям, предоставления периодических изданий, художественной, справочной, детской литературы, а также выполнения тематических запросов участников образовательного процесса.

Фонд школьной библиотеки формируется в соответствии с образовательными программами. На постоянной основе ведется работа по сохранности библиотечного фонда: 

- работа с задолжниками, контроль состояния возвращаемых документов;

- работа с читателями, утратившими книги, которые также пополняют фонд библиотеки художественной литературой, взамен утерянной. 

Систематически ведется работа по обновлению информации на сайте Школы.

Таким образом, качество библиотечно-информационного обеспечения в основном соответствует требованиям к условиям реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования, повышению качества образования и способствует оперативному информированию участников образовательного процесса. 

Фонд художественной литературы активно используется участниками образовательного процесса в течение всего учебного года. В школе проводится много мероприятий способствующих пополнению библиотечного фонда (Подари книге вторую жизнь, Из рук в руки и д.р.)
	Кол-во библ.
	Имеет компьютер
	Имеет выход в Интернет
	Подключение к локальной сети
	Мультимедий ный проектор
	Другая орг техника


	1
	1
	1
	-
	-
	Принтер, сканер, компьютер


Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой
	Количество учебников, состоящих в фонде школьной библиотеки
	Общее количество всех учебников
	% обеспеченности
	Количество учебников на одного учащегося

	Федерального перечня
	Регионального перечня
	
	Федеральный
	Региональный
	

	10002
	895
	10897
	100%
	100%
	16,89


Приобретение художественной и учебно-методической, научной литературы в 2020-2021 учебном году
	Художественная литература (количество)
	Электронные учебные пособия
	Справочная, научная литература
	Учебно-методическая литература
	Источник финансирования (муниципальный бюджет, бюджет РТ, родительские средства, предпринимательск. и иной деят., приносящий доход)

	7
	0
	0
	199
	Муниципальный бюджет


РАЗДЕЛ 9. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Школьное образование, укрепляющее здоровье ребенка, должно заключаться в первую очередь в формировании у него целостности физического, душевного и социального благополучия. Сохранение здоровья детей непосредственно в процессе их обучения является одним из ведущих направлений инновационной деятельности гимназии: внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий, пропаганда здорового образа жизни, профилактические и реабилитационные мероприятия с педагогами и школьниками, дают положительные результаты.
В школе реализуются здоровьесберегающие программы:

· Программа содействия сохранению здоровья учащихся школы. 
· Программа «Воспитание культуры здоровья и здорового образа жизни» 
· Программа «Береги здоровье смолоду»
·  Программа профилактики наркомании среди учащихся школы
Работа для достижения целей
 - создание санитарно-гигиенических условий, улучшение материальнотехнической базы
- развитие спортивно– физкультурного движения, кружковой деятельности.
- деятельность школьного театра здоровья.
- высокий процент охвата горячим питанием.
- мониторинг состояния здоровья учащихся по основным видам заболеваний. 
РАЗДЕЛ 10. Оценка материально-технической базы. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в 2021 г.
В 2021 году финансовая политика Школы, как и прежде, была направлена на создание условий для получения образовательных результатов обучающихся и обеспечение безопасности и комфортных условий обучения. 

За отчетный период произведена замена мебели в 1 учебном классе, приобретены 4 мультимедийных комплекта для учебных кабинетов; в период подготовки  Школы к новому учебному году осуществлен косметический ремонт внутри всего здания.
В 2021 году в столовой школы был проведен ремонт, благодаря которому увеличилось количество посадочных мест (со 120 до 156), была произведена заменена проводки и канализации, установлена вентиляция.

Проводится ремонт спортивного зала: душевая, санузел, раздевалки, зал. 
При этом школа испытывает сложности, связанные с постоянным увеличением контингента обучающихся: требуются дополнительные места в раздевалках, необходимы технические средства обучения, спортивный инвентарь, замена входной группы, полная замена асфальтового покрытия на территории школы. 

Информационно-техническое оснащение школы.
	Показатели
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество компьютерных классов
	1
	1
	1

	Количество компьютеров
	29
	29
	29

	Количество ноутбуков 
	65
	65
	65

	Количество компьютеров в библиотеке
	1
	1
	1

	Количество мультимедийных проекторов
	11
	11
	15

	Количество интерактивных досок
	2
	2
	2


Со стороны Школы заключены все необходимые контракты для обеспечения безопасности учащихся и образовательного процесса. 

В Школе разработана и соблюдается программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических мероприятий. 

	                         Отчет
	

	                 о привлечении и расходовании внебюджетных средств, 
	

	             поступивших в      МБОУ Школа_№32______________________________
	

	        ____Кировского_____ района г. Казани
	

	        в 2021 году
	

	Наименование показателей
	Сумма, руб.

	Остаток внебюджетных средств на 01.01.2021 года
	181634,05

	Всего получено внебюджетных средств в 2021 году,
	1084215,85

	в том числе:
	

	От юридических лиц 
	

	От физических лиц 
	

	От оказания платных услуг
	956189,00

	- иные источники доходов (благотворительность)
	

	аренда
	71579,55

	коммун.платежи
	10302

	прочие доходы
	1500

	пришк.лагеря
	44645,3

	Расходы внебюджетных средств в 2021 году, из них:
	822750,99

	- заработная плата с начислениями
	690255,69

	- прочие выплаты (суточные)
	

	- услуги связи
	

	- транспортные услуги
	

	- коммунальные услуги 
	

	- содержание имущества 
	

	- прочие услуги (работы)   
	42145,6

	- приобретение основных средств
	76600,00

	- приобретение материальных запасов:
	13749,70

	в т.ч. приобретение дезинфицирующих, моющих средств
	2023,7

	- прочие расходы (госпошлина, штрафы)
	

	Остаток средств на 01.01.2022 года
	443098,91


РАЗДЕЛ 11. Основные направления и перспективы развития Школы 
В целом, задачи, поставленные на 2021 год, выполнены. Повысилось качество знаний, получила дальнейшее развитие работа с одаренными детьми. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей.
 Наряду с имеющимися положительными результатами, имеются некоторые недостатки:
 - недостаточно широко применяются интерактивные методы обучения;
 - не все педагоги владеют в полной мере элементами самоанализа профессиональной деятельности;

- необходимо оснастить кабинеты современной техникой. 
Раздел 12. Показатели деятельности Школы по результатам самообследования  за 2021 год, подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	647 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	324 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	275 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	48 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	241 человек /47,5 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,5 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,9 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	-

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	 -

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	2 человека/  0,3 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	383 ч / 59,37%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	53 человека/8,2%

	1.19.1
	Регионального уровня
	39 человек/6,0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	14 человек/ 2,2%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	39 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	35 человек/ 89,7 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	35 человек/ 89,7%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4 человека/ 10,2%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 человека/ 10,2%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	29  человек/74,3%

	1.29.1
	Высшая
	3 человека/ 7,6%

	1.29.2
	Первая
	26  человека/ 66,6%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	8 человек/ 20,5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/ 25,6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5 человек/ 12,8%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 человек/ 20,5%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 человек/ 89,7%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 человек/ 89,7%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,15

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	16,89

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да 

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	 да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	 нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	190 человек/ 29,3 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	4,8 кв.м.


